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Familia ry lausuu omatoimisesti luonnoksesta valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta
ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Familia on vuonna 1988 perustettu valtakunnallinen kahden kulttuurin
perheiden asiantuntijajarjesto ja edunvalvoja. Keskitymme lausunnossamme erityisesti niihin asioihin, jotka
koskettavat kahden kulttuurin perheita.

Yleisena kommenttina haluamme tuoda esille, ettd toimenpideohjelma sisaltdaa paljon ylatason asioita,
mutta varsinainen konkretia ja riittavat resurssit edistda asioita ovat vahaiset. Toimenpideohjelmaan
varattu kuusi miljoonaa euroa on pieni maara rahaa, kun otetaan huomioon samaan aikaan tapahtuvat
leikkaukset jarjestojen valtionavustuksista. Ohjelmassa ei avata tarkemmin, miten tdhan varattu summa
tulee jakautumaan muuten kuin juutalaisten seurakuntien turvallisuuden edistdmisen osalta (400 000
euroa/vuosi). Lisaksi toimenpideohjelman tavoitteet ovat ristiriidassa maahanmuuton ja kansalaisuuden
saamisen kiristyksiin, joiden vaikutukset maahan muuttaneisiin ja taalla asuviin ylirajaisiin perheisiin ovat
suuret. Nyt tehtavat kiristykset heikentavat ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia elaa Suomessa perhe-
elamaa seka osallisuutta yhteiskuntaan. Toimenpideohjelma kasittelee myos paljon tyéelamaan kohdistuvia
toimenpiteita. Vaikka tydmarkkinoilla olevaan syrjintaan pitdaa puuttua, on tarkea huomioida myos muilla
elamanosa-alueilla esiintyvat syrjinnan muodot. Pelkddmme, etta loppujen lopuksi toimenpideohjelma
tulee jaamaan sananhelindksi ja sanoiksi paperille, kun konkretia ja kunnianhimo puuttuvat ohjelmasta.

Haluamme kiinnittda huomion siihen, etta toimenpideohjelman luonnoksessa kdytetaan termistoa, joka ei
vastaa esimerkiksi Tilastokeskuksen kayttamaa termist6a. Olisi vahintaankin johdonmukaisempaa kayttaa
juuri Tilastokeskuksen maaritelmia ulkomaalaistaustaisista ja suomalaistaustaisista. Suomessa asuu yli

130 000 sellaista alle 29-vuotiasta nuorta, joiden toinen vanhempi on suomalainen ja toinen
ulkomaalaistaustainen. Nama henkilot maaritelldaan Tilastokeskuksen mukaan suomalaistaustaiseksi ja tassa
toimenpideohjelmassa heidat kategorisoidaan ulkomaalaistaustaisiksi (termin merkitys
toimenpideohjelmassa varmistettu valtioneuvoston kansliasta), vaikka tosiasiassa sita eivat ole. Olisi myos
hyva, ettd nama mixed-suomalaiset pystyttaisiin tuomaan esille tilastoilla omana ryhmanaan, joiden
rasismin ja syrjinnan kokemuksia voitaisiin myos tarkastella omana ryhmanaan. On hyva muistaa, etta
rasismi ja syrjinta ei kohdistu vain maahanmuuttoon vaan taalla elaviin rodullistettuihin suomalaisiin.
Monet ruskeat ja mustat suomalaiset kokevat rasismia ja syrjintaa. Taman pitaisi olla erikseen huomioituna
toimenpideohjelmassa.

Huomautamme myds sen, etta termistda voisi osana toimenpideohjelman toimenpiteita tarkentaa ja
miettid uudelleen siten, ettei kaytettavat termit itsessaan loisi lisda syrjintaa. Se, ettd puhumme Suomessa
syntyneista ja kasvaneista henkil6ista toisen tai kolmannen polven maahanmuuttajina, ei varmasti lisda
henkildiden kuulumista suomalaisena tahan yhteiskuntaan.

Yhdenvertaisuus-/antirasismiasiat pitavéat olla jo varhaiskasvatuksessa vahvemmin mukana, koska monella
ensimmaiset kokemukset rasismista ja syrjinnasta ovat nimenomaan siella, kuten toimenpideohjelmassakin
todetaan. Toimenpiteinad ohjelmassa pitdisi myos nakya se, ettad antirasismi sisallytettaisiin
peruskoulutuksen ja lukion valtakunnallisiin opetussuunnitelmiin vahvemmin. Antirasismi olisi otettava
vahvemmin mukaan myos opettajankoulutuksen yhdeksi painopisteeksi. Opetus- ja kulttuuriministerion
olisi ohjeistettava korkeakouluja ja toisen asteen oppilaitoksia sisallyttamaan opetussuunnitelmiinsa
antirasismia kasittelevaa opetusta. Ammattilaisten tdydennyskoulutusta antirasismista on tuettava ja
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toteutettava jarjestelmallisesti osana tadydennyskoulutusohjelmia. Antirasistisen opetuskokonaisuuden
tarjoaminen ja lisdaaminen pakollisiin opintoihin on tarkeaa myo6s muilla julkisilla aloilla, joissa virkahenkil6t
ovat paljon tekemisissa eri taustaisten ihmisten kanssa kuten poliisikoulutuksessa, terveydenhuoltoalan
koulutuksessa seka sosiaalialojen koulutuksessa.

Tarkein keino rasismin ehkdisemiseksi on tarpeellisen koulutuksen ja tiedon saamisen tarjoaminen. Lasten
ja nuorten asenteisiin pitdaa vaikuttaa aktiivisesti aina varhaiskasvatuksesta asti kasittelemalla rasismia
muulloinkin kuin jonkun sita kohdatessa. Lisdakoulutusta rasismin vastaiseen tyohon tarvitaan erityisesti
varhaiskasvatus- ja opetusalalla, jossa lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilla on suuri rooli
yhteiskunnallisten ennakkoluulojen halventamiseen ja yhdenvertaisemman ilmapiirin luomiseen. Vahvempi
painotus antirasismiin on tarpeen myods opetussuunnitelmissa, erityisesti siksi, ettd opetussuunnitelmaan
kirjatut asiat ohjaavat myos opetushallituksen resursseja ja hankerahoitusta. Antirasistisen
opetuskokonaisuuden tarjoaminen ja lisadminen pakollisiin opintoihin on tarkeda myds muilla julkisilla
aloilla, joissa virkahenkil6t ovat paljon tekemisissa eri taustaisten ihmisten kanssa kuten
poliisikoulutuksessa, terveydenhuoltoalan koulutuksessa seka sosiaalialojen koulutuksessa.

Toimenpideohjelman yhtena toimenpiteena pitaisi olla useamman kielen rekisteréimisen mahdollisuus
vaestotietojarjestelmaan, jota vuonna 2022 julkaistu kielipolittiinen ohjelma esitti yhtena edistettavana
toimenpiteena. Mahdollisuus rekisterdida useampi kieli vaestotietojarjestelmaan on eri kieliryhmille tarkea.
Tieto didinkielesta vaestotietojarjestelmassa perustuu talla hetkellda henkilén omaan tai hanen
vanhempansa ilmoitukseen. Useamman kuin yhden didinkielen rekisterdinti mahdollistaisi parempien
monikielisten palvelujen suunnittelun esimerkiksi terveydenhuollossa, sosiaalipalveluissa ja koulutuksessa.
Se antaisi myos paremman kuvan siitd, mita kielid Suomessa puhutaan, ja edistadisi myos perheessa
puhuttujen kielten tasa-arvoa ja antaisi paremman kuvan yksildiden kielellisesta identiteetista. Samalla se
toisi tilastollisesti nakyvaksi ja yhteiskunnallisesti hyvaksyttavaksi myos monikieliset suomalaiset, jonka
vuoksi asian edistaminen osana toimenpideohjelmaa olisi perusteltua. Lisaksi useamman kielen
rekisterointi voisi vahentaa vaaraa ohjaamista S2-opintoihin, jota nykyisinkin tapahtuu. Talla muutoksella
korjattaisiin myos sita tilastollista harhaa, jossa aidinkielendan seka suomea etta jotakin muuta kielta
puhuva, tulkittaisiin vieraskieliseksi, jos rekisterimerkinta olisi jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saamen
kielet. Huomautamme myads, etta hallitusohjelmassa on todettu, etta kielipoliittisen ohjelman toimenpiteita
edistetaan talla hallituskaudella.

Ty6elaman osalta toivomme nakyvampaa sitoutumista kielitietoisen tyoskentelyn edistamiseen seka
kannustetta eri organisaatioille luoda kielistrategia. Tyoyhteisdjen ja tydnantajien pitaa olla valmiita
luopumaan tutusta ja totutusta, jotta maahan muuttajien, kehittyvalla kielitaidolla olevien rekrytointi ja
tyoskentely osaamistaan ja koulutusta vastaavissa tehtavissa mahdollistuu yha enemman ja kielitietoisen
tyoskentelyn edistaminen ja organisaatioiden kielistrategiat ovat olennaisia tyokaluja siihen. Kielistrategia
kertoo, mita kielia organisaatiossa kdytetaan ja missa tilanteissa. Strategiassa tehdaan nakyvaksi myos,
miten organisaatio suhtautuu monikielisyyteen ja kielenoppimiseen. Moninaisten tyoyhteisdjen
edistamisen osalta seka kielistrategioilla etta kielitietoisella tydskentelylla on suuri merkitys, joka ei nyt
nouse riittavalla tavalla esille.

Toimenpideohjelmasta puuttuu myos islamofobian torjuntaan liittyvat toimet. Islamofobia pitdisi nostaa
antisemitismin rinnalle erillisena toimintaohjelmana, jolla ehkaistaan rasistista hairintaa ja vakivaltaa.
Julkisten elinten tietoisuutta tarpeesta kiinnittaa huomiota ja puuttua kaikkiin muslimeihin ja
muslimiyhteisdihin kohdistuvan rakenteellisen syrjinnan muotoihin tulisi lisata.

Toimenpideohjelma ei sisalla riittavia lainsadadanndllisia toimia, joilla voitaisiin edistaa pysyvampia
muutoksia rasismiin ja syrjintaan. Toimenpideohjelman tulisi sisdltda vihapuheen ja maalittamisen
kriminalisointi, kansanryhmaa vastaan kiihottamisen lainsadadannon uudistamisen seka viharikosten
paremman tunnistamisen.
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Politiikkaan olennaisesti kuuluu my6s asioiden nostaminen julkiseen ja yhteiskunnalliseen keskusteluun,
seka epakohdista ja niiden korjaamisesta viestiminen. Rasistisen kaytoksen ja rakenteiden piilottelu ei auta
niiden poistamisessa tai vahentamisessa, vaan siirtaa vastuun rasismista sen kokijalle, joka joutuu
karsimaan siita. Rasismiin liittyvia kysymyksia tulee ottaa laajemmin esille julkisessa keskustelussa, ja
poliittisen keskustelun vihamielisyyteen on puututtava tiukemmin. Poliittisten paattdjien ja viranomaisten
toimesta on myds madallettava kynnysta ilmoittaa kokemastaan rasismista ja syrjinnasta, ja ilmoituksia
kasittelevat ihmiset on koulutettava toimimaan oikeudenmukaisesti tilanteissa. lImoitusten tekemisen
kynnysta tulisi madaltaa, eika sen tulisi olla kohtuuttoman ty6lasta tai turhan tuntuista tekijalle, vaan
tekijalle pitdisi tulla tunne siita, ettda hanta kuunnellaan ja hanen kokemuksensa otetaan huomioon.
Poliittisin keinoin voidaan ohjata resursseja asiantuntijatyohon ja vertaistuen tarjoamiseen rasismia ja
syrjintda kohdanneille henkiléille ja perheille.

Toimenpideohjelmasta puuttuu todelliset keinot, miten julkinen valta pitaa huolen siitd, miten puhutaan,
millaista kielta saa kayttaa. Toimenpideohjelman pitdisi sisdltda toimenpiteita siita, ettd mitka ovat keinot
kitkea poliittisten paattajien rasistinen ja syrjiva puhe. Jos julkiselle vallalle annetaan hyvaksynta puhua
rasistisesta, antaa se olennaisen hyvaksynnan sille, miten muut kokevat voivansa puhua eri vaestéryhmista.

Lisatietoja
Elina Helmanen
toiminnanjohtaja
Familia ry
050 433 5411
elina.helmanen@familiary.fi
Familia ry

Familia ry on vuonna 1988 perustettu valtakunnallinen kahden kulttuurin
perheiden asiantuntijajarjesto ja edunvalvoja. Tuemme kahden kulttuurin
perheiden hyvinvointia tarjoamalla vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, tietoa,
tukea ja neuvontaa. Tavoitteenamme on edistaa kahden kulttuurin perheiden
hyvinvointia ja perheiden huomioimista yhteiskunnassa, seka kehittaa
lainsddadantoa ja palvelujarjestelmaa tukemaan kaksikulttuurisia seka kaksi- ja
monikielisia perheita.
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